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U skladu s Pravilnikom o licenciranju i financijskoj održivosti klubova (izdanje prosinac 
2025), Klub  je  u  obavezi  izraditi  i  objaviti,  a  potom  provoditi  Strategiju  društvene 
odgovornosti i održivosti okoliša u skladu s UEFA-inom Strategijom održivosti nogometa 
2030., te relevantnim UEFA-inim i smjernicama HNS-a za izradu iste.

Klub je proteklih nekoliko godina ostvario vrlo dobre rezultate u svim područjima svoga 
djelovanja, te su ispunjeni zacrtani sportski i natjecateljski planovi.

Sastavni  smo  dio  društva,  te  smo  u  potpunosti  svjesni  svoje  uloge  i  društvene 
odgovornosti.  Usvajamo  nove  vrijednosti  i  standarde  u  mnogim  područjima  svoga 
djelovanja, ponajviše u nogometnom sportu u kojem aktivno djelujemo.

Susrećemo se sa novim izazovima u području nogometa koji nisu bili dio naše dosadašnje 
svakodnevice.  Zasigurno  su  jedno  od  važnijih  područja  ljudska  prava  i  očuvanje  i 
održivost okoliša.

NK „Sesvete” sustavno stvara nove vrijednosti  i  prepoznatljiv smo klub na sportskoj i 
nogometnoj karti Republike Hrvatske, Klub posljednjih godina sustavno postavlja nove i 
sve više standarde u nogometnom sportu, pa se od nas očekuje dati svoj puni doprinos u 
implementaciji  i  realizaciji  novih  standarda  društvenih  vrijednosti  u  našoj  lokalnoj 
zajednici u kojoj djelujemo i šire, među kojima jako značajno mjesto zauzimaju ljudska 
prava i očuvanje I zaštita okoliša.
Usmjerenje  klupskog  vodstva  nije  samo  na  sportski  rezultat  već  i  pravilan  sportski  i  
pedagoški razvoj djece u najranijoj dobi, pa u skladu s tim usmjerenjem Kluba, jedan od 
ključnih ciljeva Kluba je okupljanje djevojčica i dječaka već u predškolskoj dobi i njihov 
pravilan pedagoški i sportski razvoj kroz buduće aktivnosti u nogometnoj školi.

Kvalitetan stručni kadar jedan je od klupskih prioriteta i to je pitanje kojem poklanjamo 
dužnu pozornost, jer smo svjesni činjenice da samo školovani i educirani stručni kadar 
može osigurati kvalitetan razvoj vlastitih igrača.

Svi u klubu vjerujemo da je moguće ostvariti još bolje rezultate u narednom periodu, a naš 
optimizam temeljimo na svim dosadašnjim rezultatima, kontinuitetu u upravljanju klubom 
i  stabilnom  financijskom  poslovanju,  dobroj  organizaciji  kluba  i  uspješnim  sportskim 
rezultatima svih momčadi Kluba.

Strategija se donosi na vremensko razdoblje od pet godina, odnosno od 2026. godine do 
2031. godine. 

      Predsjednik

           Kristijan Antunović
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U V O D

Društvena  odgovornost  i  održivost  okoliša   nova  je  skupina  kriterija  za  licenciranje 
klubova, pa je obaveza NK „Sesvete” izraditi svoju Strategiju društvene odgovornosti i 
održivosti okoliša.
Strategija  društvene  odgovornosti  i  održivosti  okoliša  izrađena  jeu  skladu  sa  Uefinom 
Strategijom održivosti nogometa 2030 i Priručniku HNS-a za izradu Strategije.

 Strategija društvene odgovornosti I održivosti okoliša implementira politike u koje su 
uključena slijedeća područja:

1. Jednakost i uključivost,

2. Antirasizam i antidriskriminacija,

3. Zaštita i dobrobit djece i mladih,

4. Nogomet za sve

5. Zaštita okoliša.
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NK „Sesvete” izradio je svoju Strategiju društvene odgovornosti i održivosti okoliša za 
razdoblje od 2026. godine do 2031. godine i ista je službeno usvojena od strane Izvršnog 
odbora kluba 09. siječnja 2026. godine.

 NK „Sesvete” imenovalo je Časnika za društvenu odgovornost i održivost okoliša koji je 
odgovoran za provedbu politika i mjera ove Strategije i UEFA-ine Strategije održivosti 
nogometa 2030. i relevantnim UEFA-inim i HNS-ovim smjernicama.
Časnik  za  društvenu  odgovornost  i  održivost  okoliša  provodi  politike  za  područja 
jednakosti i uključivosti, anti - rasizma i anti - diskriminacije, zaštite i dobrobiti djece i 
mladih, nogometa za sve te zaštite okoliša, u skladu s Kriterijima društvene odgovornost i 
održivost okoliša

Ovaj dokument sadržava pregled politika sa aktivnostima koje provodi klub a svaka od 
njih pojedinačno ima svoje opće ciljeve i misiju.

1. JEDNAKOST I UKLJUČIVOST
Cilj: Štititi  ljudska  prava  u  nogometu,  težiti  uključivanju  pripadnika  marginaliziranih 
skupina  u  nogomet  te  osigurati  svim  osobama  da  se  osjećaju  sigurnima  i  pozvanima 
izražavati svoj identitet i ravnopravno sudjelovati u nogometu. 

Nogomet,  i  sport  općenito,  može  biti  moćan  alat  za  društvene  promjene  i  promicanje 
ljudskih  prava.  Može  igrati  važnu  ulogu  za  održivi  razvoj  i  mir,  kao  i  solidarnost, 
nediskriminaciju, društvenu uključenost, različitost, moralnost i poštovanje.

Svi ljudi su jednaki u pravima i dostojanstvu. Pritom je svaka osoba jedinstvena po svom 
podrijetlu,  uvjerenjima,  zemlji  podrijetla,  kulturi,  obrazovanju,  etničkoj  pripadnosti, 
rodnom identitetu, bračnom statusu, mentalnoj ili fizičkoj sposobnosti, nacionalnosti, vjeri, 
seksualnoj orijentaciji, boji kože, itd.

Težimo biti  organizacija  u  kojoj  je  različitost  dobrodošla  i  cijenjena  u  svim njezinim 
aspektima. Aspekti različitosti podrazumijevaju dob, invaliditet, etničku pripadnost, spol, 
rodni identitet, rasu, vjeru, seksualnu orijentaciju i druge karakteristike.
Izjava NK “Sesvete” o predanosti zaštiti ljudskih prava.
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Nogometni klub “Sesvete”, u pogledu jednakosti i uključivosti postavio je sljedeće ciljeve:

• prepoznavanje i vrednovanje različitosti i jedinstvenosti našeg osoblja te unutarnjih i 
vanjskih dionika;
• aktivno uključivanje u njegovanje kulture uključenosti s naglaskom na međusobno 
poštovanje, uvažavanje i jednake mogućnosti za sve članove radne zajednice
• podizanje svijesti, produbljivanje razumijevanja i poticanje na razmišljanje o jednakosti, 
različitosti i uključenosti;
• pružanje jednakih mogućnosti svim sadašnjim i budućim zaposlenicima;
• podizanje svijesti radne zajednice, stručnog osoblja te igrača svih kategorija o važnosti 
različitosti i poticanje uključive komunikacije;
• poboljšanje klupskih politika, postupaka i praksi kako bi nam se omogućilo povećanje 
raznolikost i uključenost u praksu;
• privlačenje, zapošljavanje i promicanje različitih talenata različitog podrijetla, pozadina, 
gledišta, sposobnosti i drugih karakteristika;
• pružanje mogućnosti za učenje i razvoj o jednakosti, različitosti i inkluzivnosti;
• osiguravanje da naši zaposlenici razumiju svoju individualnu odgovornost za ugradnjom 
navedenih načela u svoj svakodnevni rad.
Nogometni klub “Sesvete” obvezuje se:

1. Razvijati organizacijsku kulturu gdje se priznaju i vrednuju individualne razlike i 
doprinosi svakog zaposlenika,
2. Poticati suradnju, zajedništvo i ostvarivanje međuljudskih odnosa temeljenih na 
uzajamnom poštovanju i uvažavanju,
3. Promicati vrijednosti raznolikosti, ravnopravnosti i nediskriminacije kod menadžmenta, 
zaposlenika, stručnog osoblja i igrača,
4. Osigurati radno okruženje koje će omogućiti inovativno razmišljanje i kreativni razvoj 
svakog zaposlenika,
5. Osigurati jednake mogućnosti profesionalnog i osobnog razvoja svim zaposlenicima i 
igračima Kluba,
6.  Stvarati  radnu  atmosferu  bez  nasilničkog  ponašanja,  uznemiravanja,  viktimizacije  i 
diskriminacije,  te  osnažiti  radnike  za  korištenje  postojećih  mehanizama  sprječavanja 
diskriminacije.
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2. ANTIRASIZAM I ANTIDISKRIMINACIJA

Cilj: Suzbijati i spriječiti sve vrste rasizma i diskriminacije na svim razinama 
nogometa te pružiti podršku svim pojedincima i/ili skupinama koje su žrtve 
diskriminacije ili rasizma. 

Rasizam u sportu vrlo je česta medijska tema koja je i danas snažno prisutna u sportu i 
društvu općenito, a rasizam u sportu najčešće se ogleda kroz vrijeđanje tamnoputih igrača, 
Ovakve neprimjerene provokacije događaju se u mnogim europskim ligama, ali nažalost 
događaju se i u Hrvatskoj.

Postoje različiti oblici rasizma, kao što je rasizam prema osobama crne boje kože, 
antiromizam, antisemitizam i rasizam prema Azijcima, a neki su povezani s vjerom ili 
uvjerenjem, kao što je mržnja prema muslimanima. Ono što je svim tim oblicima 
zajedničko jest da je zbog stereotipa utemeljenih na predrasudama dovedena u pitanje 
vrijednost osobe.

Nogometni klub “Sesvete” će kroz slijedeće aktivnosti provoditi prevenciju rasizma i 
diskriminacije kroz:

 osnivanje radnih skupina,
 dani anti - rasizma,
 korištenje igrača Kluba u širenju poruka protiv rasizma I diskriminacije,
 aktivnosti u školama,
 suradnja s navijačima,
 suradnja sa zaštitarima i policijom,
 suradnja s medijima.
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3. ZAŠTITA I DOBROBIT DJECE I MLADIH
Cilj: Štititi  dobrobit  djece  i  mladih  u  nogometu  te  učiniti  nogomet  sigurnim, 
zdravim i zabavnim iskustvom za svako dijete. 

Smatramo da je područje zaštite djece izuzetno bitnom komponentom koja podjednako 
uvažava i  emocionalno sazrijevanje mladih sportaša kao i  fizičku spremnost.  Pritom je 
neizostavan faktor i utjecaj svih onih koji s djecom rade. Jedan od osnovnih ciljeva zaštite 
dobrobiti  djece  mentalno  je  zdravlje  djece  u  sportu  kao  i  osnaživanje  pedagoških 
kompetencija  onih  koji  su  svakodnevno  u  neposrednom  kontaktu  s  djecom te  svojim 
svjetonazorom utječu na fizičku spremnost ali i psihološki razvoj mladih sportaša.
Nogometni klub “Sesvete” će kroz slijedeće aktivnosti provoditi zaštitu dobrobiti djece i 
mladih kroz:

 prikaz prezentacije (poučavanje) svih djelatnika kluba o važnosti zaštite i
dobrobiti djece i mladih,

 u cilju stvaranja vrhunskog igrača, prepoznati i uvrstiti važnost zaštite djece,
 okupljanje tima te provedba anketiranja djece i trenera u Školi nogometa s

ciljem prikupljanja statističkih podataka (kakav je stil vođenja, način komunikacije, kakve 
se poruke šalju djeci),

 uvođenje sadržaja koji djecu osnažuju u suočavanju s nasiljem,
 uključivanje roditelja – ukoliko se želi učinkovitije djelovati na djecu nužno je

da s programom budu upoznati i roditelji tako da dvije odgojne snage (Škola
nogometa) i roditelji djeluju skladno,

 vidljivost projekta: Uključivanje medija i šire zajednice, aktualnosti na
društvenim mrežama.

4. NOGOMET ZA SVE
Cilj: Osigurati dostupnost nogometa svim osobama koje žele igrati nogomet, pratiti 
nogomet  kao  navijači  i/ili  raditi  u  nogometu  kao  zaposlenici  i/ili  volonteri,  bez 
obzira na njihove potencijalne invaliditete i/ili poteškoće u razvoju.
Jedan  od  ključnih  ciljeva  Kluba  iz  ovog  područja  jest  podići  svijest  o  radu  pojedinih 
humanitarnih i socijalnih udruga i ustanova, približiti javnosti simboliku koja se krije iza 
znakova i boja te dati podršku radu i razvoju, ali i pozvati sve navijače i simpatizere Kluba 
da se uključe u ovu inicijativu. 
NK “Sesvete” podupire i sve čini sa ciljem uvećanja dostupnosti nogometa općenito, sa 
posebnim naglaskom prema osobama sa invaliditetom. 
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Klub je za provođenja politike “nogomet za sve” postavio slijedeće ciljeve:

-  Povećanje dostupnosti  nogometa za sve uključivanjem u nogometne aktivnosti  kluba 
osobe sa posebnim potrebama, djece s poteškoćama u razvoju,
- uključivanje osoba starije skupine u cilju poboljšanja zdravstvenog stanja s redovnim 
fizičkim aktivnostima je cilj ove politike,
- suradnja sa udrugama i organizacijama koje se bave sa osobama sa posebnim potrebama i 
djecom sa poteškoćama u razvoju.

5. ZAŠTITA OKOLIŠA
Cilj:  Smanjiti  negativan  utjecaj  nogometnih  aktivnosti  na  okoliš  te  iskoristiti 
vidljivost  i  popularnost  nogometa  za  promicanje  brige  za  okoliš  i  pozitivnih 
ponašanja poput recikliranja, korištenja obnovljivih izvora te smanjenja potrošnje 
energije i štetnih materijala. 

Klub je kao ciljeve politike zaštite i održivosti okoliša postavio sljedeće aktivnosti: 
-  uspostaviti  suradnju  sa  potencijalnim  partnerskim  udrugama  i  organizacijama  za 
aktivnosti na području zaštite i održivosti okoliša,

-  ostvariti  suradnju s javnim ustanovama na lokalnoj i  nacionalnoj razini  koje se bave 
održivim razvojem zaštitom okoliša,

- aktivno raditi na smanjenju potrošnje svih vrsta energenata (struje, vode, plina i sl.),

- povremeno provoditi kampanje za recikliranje otpada na razini Kluba,
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- poraditi na smanjenju količina korištenja i unosa plastične ambalaže na stadionu.

Strategija  društvene  odgovornosti  održivosti  okoliša  od  NK  „Sesvete” izrađena  je  za 
ispunjavanja Kriterija društvene odgovornosti i održivosti okoliša za postupak licenciranja 
nogometnih klubova Hrvatskog nogometnog saveza za natjecateljsku sezonu 2026/2027. 

Sesvete, 12. siječnja 2026. godine                P r e d s j e d n i k

           Kristijan Antunović


